
 
 
 
 

Debido a que nuestra comprensión de DEIAB continuará evolucionando a medida que nos envolvemos en este trabajo, 
esperamos que esta Declaración de DEIAB (y las formas en que la implementamos) también evolucione con el tiempo. Esta 

versión de esta declaración fue redactada el 7 de noviembre de 2023. 
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Declaración de A4CB de DEIAB 
 

En A4CB, creemos que nuestro trabajo es fortalecido por la diversidad de nuestro equipo y nuestras 
diferencias en raza, etnia, antecedentes, cultura, experiencia, origen nacional, religión, orientación 
sexual, género, identidad de género, expresión de género, edad, habilidad, estado de veterano y más. 
Nos esforzamos para ser una organización que empodera a todos los miembros de nuestro equipo a 
contribuir a su máximo potencial. Nos esforzamos para tomar decisiones basadas en las aportaciones 
de nuestro equipo, los emprendedores a los cuales servimos, y nuestros socios comunitarios, para que 
para que el trabajo que hacemos pueda tener el mayor y más equitativo impacto. 
 
Como una extensión intencional de lo que ha sido nuestro trabajo por casi 30 años, creamos un Comité 
de Diversidad, Equidad, Inclusión, Accesibilidad, y Pertenencia (cuyo acrónimo en inglés es DEIAB) en 
A4CB para enfocarse en formas especificas en las cuales podemos incorporar DEIAB en la cultura de 
nuestra organización y las formas en las cuales trabajamos. El Comité DEIAB se compromete a mantener 
las siguientes prácticas en A4CB. 
 

1. Mantener un equipo de Aliados que refleja la diversidad de los emprendedores con los cuales 
trabajamos al atraer, contratar, apoyar, desarrollar, y promover a individuos con una amplia gama 
de experiencias, procederes, e identidades.  

2. Crear oportunidades únicas para que el equipo de A4CB explore temas relacionados con DEIAB 
con socios internos y externos, priorizando aquellos sugeridos por Aliados.  

3. Evaluar nuestras ofertas de forma continua para asegurarnos que sean equitativas, inclusivas, y 
accesibles. 

4. Priorizar colaboraciones con proveedores quienes son clientes de A4CB y esforzarnos por que la 
diversidad de nuestros proveedores refleje la diversidad de los emprendedores con los cuales 
trabajamos.  

5. Reportar anualmente como es que A4CB siguió las practicas delineadas arriba.   

 


